
Geschäftsführer gemeindeeigene Gesellschaft 

Sportwissenschaftlich Therapeutisches Kletterzentrum Weinburg GmbH 

Führung und Weiterentwicklung Sportwissenschaftlich Therapeutisches Kletterzentrum 

Weinburg GmbH 

Facility-Angelegenheiten  

Betreuung und Weiterentwicklung des laufenden Betriebes  

Unterstützung und Koordination bei Projekten  

Personalführung  

Schnittstelle zu Politik und Verwaltung der Gemeinde Weinburg  

Neuakquise für bestehende Geschäftsfelder  

Anforderungen:  

Technische und/oder kaufmännische, abgeschlossene Ausbildung  

Berufserfahrung im Facility Management oder einem ähnlichen Umfeld  

Nachweisbare Erfahrung in Mitarbeiterführung  

Erfahrung im Bereich Marketing, Organisations- und Personalentwicklung von Vorteil  

Unternehmerisches Denken, Verantwortungsbewusstsein, Lösungsorientierung  

Teamfähigkeit  

Strukturierte, verlässliche, selbstorganisierte Arbeitsweise  

Engagierte, flexible und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Durchsetzungs-

vermögen  

Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger  

Einwandfreier Leumund  

Unser Angebot  

Ein herausforderndes, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  

Berufs- und Gestaltungsmöglichkeit in der Region  

Ein Bruttogehalt von 2000,00 € mit der Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender 

Qualifikation und Berufserfahrung  

Aussagekräftige Bewerbungen sind unter Beilage von Lebenslauf, Lichtbild, 

Strafregister-bescheinigung, Nachweise über abgeschlossene Berufsausbildung 



(Zeugnissen) sowie Dienstzeugnisse bis zum 31.10.2020 an die Gemeinde Weinburg, 

oder per E-Mail: peter.kalteis@weinburg.gv.at zu übermitteln. 

 

mailto:peter.kalteis@weinburg.gv.at

